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Amonis behoudt haar basisrente op 3,75%
Uw nieuw pensioenreglement

Groepsverzekering: flexibiliteit en belastingvoordeel

Ontmoeting met een sportieve gynaecoloog

Binnenkort gepensioneerd?
Bereid de opname van uw pensioen zorgvuldig voor

Het VAP is voordelig 
ook voor geconventioneerde 

loontrekkenden
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jaar en Amonis sprankelt van energie. Deze tussen- 

tijdse balans kunnen we alvast opmaken voor een  

rijkelijk gevuld 2007.

Ook in 2007 blijft Amonis het 2de grootste pensioenfonds van 

België. Dankzij haar patrimonium van meer dan 1 miljard euro. 

En dankzij haar positie als marktleider in het sociale VAP, met 

meer dan 24.000 aangeslotenen.

Om te voldoen aan de nieuwe wettelijke bepalingen heeft Amo-

nis in juni 2007 haar statuut aangepast. Als één van de eerste 

pensioenfondsen is Amonis nu een OFP, een Organisme voor de 

Financiering van Pensioenen. Een nieuw statuut dat onmiddel-

lijk voordelen biedt. 

Tegelijkertijd heeft Amonis haar belangrijkste product aange-

past: het VAP. De solidariteitsprestaties ten voordele van de  

aangeslotenen zijn uitgebreid. Enerzijds om tegemoet te  

komen aan de richtlijnen van het CBFA. Anderzijds om de goede 

resultaten van het solidariteitsfonds beter te verdelen onder 

álle aangeslotenen. Gelijktijdig is het reglement gewaarborgd 

inkomen aangepast op een meer administratief niveau.

Met hetzelfde enthousiasme blijft Amonis zich voorbereiden 

op 2008. Het bewijs? In 2008 blijft u genieten van de hoogste  

basisrente van de VAP-markt: 3,75%.

2008 kondigt zich nu al even actief en interessant aan als 

2007. En Amonis blijft waken dat deze positieve ontwikkeling 

verdergaat.

Alvast een energiek 2008, namens de Raad van Bestuur, de  

directie en het personeel van Amonis.

Dr H. Van Dijck   
Voorzitter van de Raad van Bestuur

40
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Geconventioneerde artsen  

Storting van uw 
sociale voordelen 
2007 vóór 
15 januari 2008

e artsen hebben in 2007 voor 
het eerst kunnen genieten van de 

vereenvoudigde procedure voor de aan-
vraag van hun sociale voordelen.

Deze nieuwe procedure voorziet de stor-
ting door het RIZIV van de sociale voor-
delen 2007 vóór 15 januari 2008. Na deze 
datum zal het RIZIV nalatigheidsintresten 
verschuldigd zijn ten belope van 7% per 
jaar, maandelijks berekend.

ent u huisarts, verzekeringsarts of expert in lichamelijke letsels?  
Amonis biedt u, bijkomend bij uw praktijk, een opdracht als  

controlearts of onderzoekarts.

De controlearts evalueert de arbeidsongeschiktheid van onze leden gewaar-
borgd inkomen en brengt, indien nodig, een bezoek aan sommigen van hen. De 
onderzoekarts onderzoekt de medische vragenlijsten die betrekking hebben 
op het aanvaarden van nieuwe contracten. Ze worden vergoed per dossier.

D

B Voelt u zich aangetrokken door deze opdracht? 
Stuur een korte motivatiebrief naar 
Benoît Renard, verantwoordelijke gewaarborgd inkomen,
via de post  	 de Jamblinne de Meuxplein 4
	 1030 Brussel

of via e-mail	 br@amonis.be 

Zelfstandigen

Kleine risico’s voor iedereen gedekt door 
de sociale bijdragen

e kleine risico’s omvatten de medische raadplegingen, de tandheelkundige verzor-
ging, de terugbetaling van geneesmiddelen, kleine medische ingrepen, prothesen…

Tot op heden is deze dekking niet verplicht. Zelfstandigen die het wensen, kunnen de kleine 
risico’s dekken via hun ziekenfonds. Vanaf 1 januari 2008 zal deze dekking voor alle zelf-
standigen inbegrepen zijn in de wettelijke sociale bijdragen en dus betaald worden aan hun 
sociale verzekeringskas in plaats van aan hun ziekenfonds.

De totale kost zal voor het geheel van de zelfstandigen niet veranderen. Sommige zelfstan-
digen zullen iets meer betalen dan vroeger, anderen iets minder.

De startende zelfstandigen tussen 1 juli 2006 en 31 december 2007 hebben kunnen genie-
ten van een overgangsmaatregel: 6 semesters gratis dekking. Startende zelfstandigen vanaf 
2008 zullen rechtstreeks sociale bijdragen betalen die vermeerderd zijn met de kleine risico’s.

Voor meer informatie hieromtrent, contacteer uw sociale verzekeringskas.

D

Korte nieuwsberichten
Huisartsen

Amonis biedt u, tegen vergoeding, een bijkomende opdracht als 
controlearts of onderzoekarts

© Corbis
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B e r e i d  u w  p e n s i o e n  v o o r  m e t  k e n n i s  v a n  z a k e n

Binnenkort 
gepensioneerd?

Deze stappen moet u 
ondernemen...Indien het ogenblik nadert waarop u met pen-

sioen zult gaan, kunt u best de nodige maatre-
gelen treffen. U hebt inderdaad verschillende 
mogelijkheden om te bepalen wanneer en op 
welke manier u uw pensioen (VAP) van Amonis 
wil opnemen. Hierna volgt informatie zodat u 
met kennis van zaken een keuze kunt maken.

w Amonis-pensioen nemen, betekent de bekroning van 
een lange vertrouwensrelatie. Om zo goed mogelijk 
aan uw behoeften te voldoen, kunt u het ogenblik best 
vooraf vastleggen en goed geïnformeerd de formule 
kiezen volgens dewelke u wil genieten van het bedrag 

van uw pensioen van Amonis: kapitaal of rente. 

	 Vanaf 60 jaar 
U kunt uw Amonis-pensioen opnemen vanaf uw 60ste, welk ook uw  
sociaal statuut moge zijn (zelfstandige, loontrekkende of ambtenaar). 
Het ogenblik waarop u uw Amonis-pensioen opneemt, is onafhanke-
lijk van het nemen van uw wettelijk pensioen, waarvan de minimum-
leeftijd vastgelegd werd op 65 jaar voor de mannen en 64 jaar voor 
de vrouwen (65 jaar vanaf 2009). 
Vanaf uw 60ste kunt u dus vrij kiezen wanneer u uw VAP wil opnemen.

>	 U kunt beslissen uw VAP op te nemen wanneer u uw wettelijk pen-
sioen neemt.

>	 U kunt eveneens kiezen om uw VAP op te nemen op uw 60ste, ter-
wijl u blijft werken. In dit geval zult u wel onderworpen worden aan 
een hogere belastingheffing. Uw VAP zal dan aan uw beroepsin-
komen toegevoegd worden en zal belast worden tegen de mar-

>	 Indien u uw Amonis-pensioen opneemt 

na de wettelijke pensioenleeftijd, zult 

u genieten van een voordelige fiscale 

maatregel.

Een persoonlijke pensioen- 
offerte: ten vroegste aanvraag 

op 60 jaar 

Vanaf uw 60ste kan Amonis u een persoonlijke  
pensioenofferte opsturen. Vóór die leeftijd, zou elke 
berekening voorbarig zijn. De berekeningen zijn  
inderdaad gebaseerd op nauwkeurige parameters,  
waarvan de waarden niet altijd vooraf bekend 
zijn. De pensioenbedragen zijn ook gebaseerd op 
het saldo van de individuele rekening die, vóór de 
pensioenleeftijd, blijft aangroeien.
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VAP

ginale aanslagvoet. Hoe hoger het bedrag van uw 
inkomen, hoe hoger de toegepaste aanslagvoet.

>	 Indien u uw beroepsactiviteiten blijft uitoefenen na 
uw 65ste, hebt u er alle voordeel bij uw VAP-bijdra-
gen te blijven storten (zie kadertje).

	 Kapitaal of rente
Wat de formule betreft, kunt u beslissen om uw VAP op 
de volgende manieren op te nemen:

>	 ofwel doet u een kapitaalopname: u neemt in één 
keer het bedrag van uw individuele rekening op;

>	 u kunt ook kiezen voor een rente: uw individuele reke-
ning wordt omgezet in een bedrag dat u elke maand 
zult ontvangen. Met deze keuze blijft u genieten van 
de basisrente die verrekend wordt in het maandelijkse 
bedrag. Twee soorten rente worden u aangeboden: 

•	 de lijfrente, die bestaat uit een bedrag dat gestort  
zal worden tot aan uw overlijden. Dit wordt  
berekend op basis van de leeftijd, het geslacht en 
de statistische tabellen van de levensverwachting 
op het ogenblik dat u met pensioen gaat;

•	 de vastetermijnrente, waarbij u maandelijks een 
bedrag ontvangt gedurende een door u vast-
gelegde periode van 10 tot 30 jaar. Het bedrag 
van het kapitaal wordt zo omgerekend dat het  
opgebruikt is op het einde van de gekozen periode.  
Indien u voortijdig overlijdt, ontvangen uw erfge-
namen het saldo van uw individuele rekening.

>	 u kunt ten slotte ook kiezen voor een combinatie  
van kapitaal en rente: u neemt meteen een  
gedeelte van het kapitaal op en u herbelegt de rest 
in maandelijkse rente.

	 De procedure
Alvorens te beslissen wanneer en op welke manier u 
uw VAP wil opnemen, raden wij u aan een persoonlijke 
pensioenofferte op te vragen bij Amonis. Dat document 
vermeldt, op basis van het bedrag van uw individuele 
rekening, het kapitaal waarop u recht heeft, alsook 
de tegenwaarde als lijfrente en als vastetermijnrente. 
Opgelet: dit document heeft slechts een informatieve 
waarde en is slechts een momentopname van de situa-
tie op het ogenblik waarop u het document aanvraagt. 
Indien u beslist om uw pensioen nog niet op te nemen 

Vanaf uw 

60ste kunt u 

vrij kiezen 

wanneer u uw 

Amonis-VAP 

wil opnemen.

1	 Gedurende 13 jaar indien u uw VAP opneemt vóór de leeftijd van 
65 jaar, gedurende 10 jaar indien u uw VAP pas opneemt na de 
wettelijke pensioenleeftijd.

en VAP-bijdragen te blijven storten, zullen de bedra-
gen waarop u recht hebt, blijven stijgen.

Indien u beslist uw pensioen van Amonis op te nemen, 
volstaat het het keuzeformulier, dat bij het individuele 
document gevoegd was, in te vullen en terug te sturen. 
Doe dat minimum één maand vóór de gekozen datum 
waarop u uw VAP wil opnemen.

Goed om te weten: de Algemene Vergadering van 
Amonis bepaalt elk jaar in de maand juni (op basis 
van de financiële resultaten) welke de resultaats-
verdeling zal zijn die toegekend wordt voor het 
voorgaande jaar. De resultaatsverdeling wordt toe-
gekend aan de leden van wie de pensioenovereen-
komst van kracht is op de dag van de Algemene Ver-
gadering. Indien het u past, kan het dus interessant 
zijn om te wachten tot na de Algemene Vergadering 
om uw Amonis pensioen op te nemen. 

In het begin van de maand waarin u uw VAP opneemt, 
stuurt Amonis u:

>	 de berekening van uw pensioen, gebaseerd op het 
saldo van uw VAP-rekening op het ogenblik van de 
afsluiting en eveneens op de keuze die u gemaakt 
hebt;

>	 de pensioencontracten die u moet invullen, onderte-
kenen en terugsturen binnen de vermelde periode.

Uw VAP zal gestort worden volgens de door u gekozen 
formule, op de derde werkdag vóór het einde van de 
maand.     

å	 U hebt nog een beroepsinkomen:
>	 u blijft VAP-bijdragen storten en u blijft genieten 

van hun voordelige fiscale aftrekbaarheid;
>	 u blijft gebruikmaken van uw sociale voordelen 

indien u geconventioneerd bent.
Op deze manier zal het bedrag van uw pensioen-
kapitaal blijven aangroeien. Daarbij komt nog dat 
het fiscaal interessant is te wachten op het wettelijk 
pensioen om uw VAP op te nemen. Het bedrag van het 
VAP komt dan niet meer bij een beroepsinkomen, maar 
bij het lagere bedrag van het wettelijk pensioen. Uw 
VAP wordt dan belast tegen een lagere aanslagvoet. 

ç	 U hebt de wettelijke pensioenleeftijd nog niet 
bereikt:

>	 u zult bij het opnemen van uw Amonis-pensioen 
genieten van een voordelige fiscale maatregel die 
in het kader van het generatiepact werd ingevoerd 
en die tot doel heeft de mensen aan te zetten om 
langer te werken. Waaruit bestaat die maatregel? 
De fictieve rente – het percentage van het VAP-
kapitaal dat u zult moeten aangeven1 zal niet meer 
berekend worden op het volledige bedrag van het 
kapitaal, maar op 80% ervan, wat neerkomt op 
een niet te verwaarlozen belastingbesparing.

Nieuws voor de toekomstige  
geconventioneerde gepensioneerden 

Het Koninklijk Besluit van 2 augustus 2007 bevestigt 
dat artsen recht hebben op de sociale voordelen RIZIV 
van het jaar waarin zij hun wettelijk pensioen nemen. 
Vergeet ze bijgevolg niet aan te vragen tussen 1 april 
en 30 juni, zelfs indien u uw wettelijk pensioen geno-
men hebt vóór de maand april.

Advies: het is fiscaal interessant om met uw pensioenopname 
te wachten in de volgende situaties 



U bent zelfstandige in 
vennootschap?
Amonis is uw beste partner voor uw 
aanvullende sociale zekerheid

AMONIS STELT VOOR 

>	een sociaal vrij aanvullend 
pensioen (VAP)

>	een verzekering gewaarborgd 
inkomen

> een groepsverzekering

aangepast aan de noden 
van zelfstandigen in 
vennootschap.
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0800 96 119

of info@amonis.be
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maximum € 2.997,36
vóór 31 december!  

Zo niet verliest u de  
belastingsbesparing voor 2007!

0800 96 119 
of www.amonis.be   

met een klik op 
Berekeningsmodule
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De bedragen van het wettelijk pensioen 

 

	 	 Minimum	 Maximum

Zelfstandige
	 Alleenstaande	 €    769	 €    932
	 Gezin	 € 1.025	 € 1.165

Loontrekkende	
	 Zelfstandige	 €    901	 € 1.668
	 Gezin	 € 1.126	 € 2.085

In aanmerking genomen loongrens: € 44.081
Bruto maandelijkse bedragen van kracht op 1 september 2007 
voor een volledige loopbaan (45 jaar).

Ambtenaar

	 Relatief maximum 	 ¾ van de refertewedde (komt 
overeen met de gemiddelde 
wedde van de laatste vijf jaar van 
de loopbaan of met de laatste 
activiteitswedde voor militairen)

	 Absoluut geïndexeerd 	 € 65.645 bruto/jaar, hetzij € 5.470 
 	 maximum 	 bruto per maand

Bedragen van kracht op 1 september 2007.

E e n  a a n v u l l e n d  p e n s i o e n  
v o o r  a l l e  s t a t u t e n

Het VAP: 
ook voor loontrekkenden 

en ambtenaren
Zich verzekeren van een goed rustpensioen is meer dan 
ooit noodzakelijk en het VAP (vrij aanvullend pen- 
sioen) biedt ongetwijfeld een voordelige oplossing om 
zijn toekomstig pensioen aan te vullen. Zelfstandigen 
zijn niet de enigen die daarvan kunnen genieten: loon-
trekkenden en ambtenaren kunnen eveneens van het 
VAP genieten indien zij geconventioneerd zijn.

m het pensioen van de 1ste pijler (het 
wettelijk pensioen) aan te vullen, zijn 
loontrekkende zorgverleners en ambte-
naren gewoonlijk geneigd om de voor-

keur te geven aan de 3de pensioenpijler (pensioenspa-
ren en levensverzekering). Toch biedt de 2de pijler – het 
aanvullend pensioen opgebouwd in het kader van de 
beroepsactiviteit, zoals het VAP – aanzienlijk hogere 
fiscale voordelen. En die voordelen zijn volledig cumu-
leerbaar met de voordelen van de 3de pijler. Loontrek-
kende zorgverleners en ambtenaren hebben toegang 
tot het VAP, op voorwaarde dat zij geconventioneerd 
zijn. Daarvoor volstaat het al dat zij niet expliciet  
geweigerd hebben om in te stemmen met het Akkoord 
of de Overeenkomst van het RIZIV, de ziekenfondsen 
en de vertegenwoordigers van hun beroep. 

	 Sociaal VAP 
Omdat de VAP-storting van loontrekkende zorgverle-
ners en ambtenaren gelinkt is met hun conventionering 
zal ze, zoals hun sociale voordelen RIZIV, voorbehou-
den zijn voor een sociaal VAP. Naast het rustpensioen 
biedt het sociale VAP bijkomende dekkingen tijdens uw 
actieve loopbaan. Het VAP biedt u ook de kans om de 
hoogst mogelijke stortingen te doen.

	 Hoeveel? 
Het fiscaal aftrekbare bedrag is afhankelijk van het 
nettobelastbaar beroepsinkomen (dat als basis dient 
voor de berekening van de sociale bijdragen). Hoog-
stens 9,4% van een maximum inkomen van € 31.8861, 
mag jaarlijks aan het sociale VAP besteed worden. Voor 
de loontrekkenden en ambtenaren gaat het om het  
inkomen van het lopende jaar, terwijl voor zelfstandigen  
het referentie-inkomen het inkomen is van drie jaar 
geleden. In 2007 kunnen loontrekkenden en ambte-
naren dus tot 9,4% storten van hun nettobelastbaar 
inkomen, met een maximum van € 2.9972.

	 Het beste fiscale instrument 
De VAP-storting is fiscaal aftrekbaar in de hoog-
ste schijf van het inkomen, de schijf die het zwaarst  
belast wordt. Het belastingvoordeel is dus maximaal: 
gewoonlijk gaat het om een voordeel van 53,5% van de 

O
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VAP

>	 De 2de pijler – het aanvullend pensioen opgebouwd 

in het kader van de beroepsactiviteit, zoals het 

VAP – biedt hogere fiscale voordelen dan de  

3de pijler. 
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storting (marginale aanslagvoet van 50% en gemid-
delde gemeentebelasting van 7%). 

	 De artsen kandidaat-specialisten 
De kandidaat-specialisten werken onder een bijzon-
der statuut: gelijkgesteld met loontrekkenden storten 
zij nochtans minder sociale bijdragen. Zij zijn daardoor 
slechts onderworpen aan drie socialezekerheidsstel-
sels: gezondheidszorg, invaliditeitsvergoedingen en 
kinderbijslag. Zij betalen geen bijdrage voor de werk-
loosheid – en worden dus niet vergoed indien zij geen 
werk vinden meteen na hun opleiding – noch voor hun 
pensioen. Op het einde van hun opleiding hebben zij dus 
nog geen bijdrage betaald voor hun wettelijk pensioen. 
Sommigen zouden moeten werken tot de leeftijd van 
75 jaar, of zelfs ouder, om aan een volledige loopbaan 
van 45 dienstjaren te komen. Het is voor hen dus zeer 
belangrijk om een aanvulling bij het wettelijk pensioen 
te voorzien. Het VAP is daarvoor een ideaal middel.

	 Huisartsen in opleiding, ook 
loontrekkend in 2008 

Huisartsen in opleiding, die momenteel het zelfstan-
dige statuut hebben, zullen vanaf 1 juli 20083 hetzelfde 
statuut hebben als artsen kandidaat-specialisten, wat 
dus een gelijkstelling betekent met het statuut van 
loontrekkende dat noch het pensioen, noch het recht 
op werkloosheidsvergoedingen dekt. Wat er ook van 
zij, een aanvullend pensioen blijkt nodig te zijn voor 
een correcte dekking, en dat zowel in het ene als in het 
andere geval: het wettelijk pensioen van zelfstandigen 
is mager en bij het pensioen van kandidaat-specialis-
ten tellen de opleidingsjaren niet mee.     

1	 Maximum-inkomen 2007, jaarlijks geïndexeerd.
2	 Bedrag 2007.
3	 Volgens het koninklijk besluit van 3 juni 2007, waarvan de 

inwerkingtreding vastgesteld werd op 1 juli 2008.

Het  

belastingvoor-

deel op de 

VAP-bijdragen 

is maximaal: 

gewoonlijk gaat 

het om een  

voordeel van 

53,5% van de 

storting.

Cumul met pensioensparen en levensverzekering 

Deze twee vormen van extralegaal pensioen zijn eveneens fiscaal aftrekbaar, maar het 
belastingvoordeel is in dit geval lager. De maximale jaarlijkse storting is lager dan de 
maximale storting van het VAP en de aftrekbaarheid maakt het mogelijk om 30 tot 40% 
van de storting te recupereren. Ideaal is het om het maximaal aftrekbare bedrag te stor-
ten voor het VAP en het aan te vullen met het pensioensparen en een levensverzekering.
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In juni 2007 heeft Amonis het statuut van 
een OFP (Organisme voor de Financiering 
van Pensioenen) aangenomen, een nieuw en 
voordelig juridisch kader voor pensioenfond-
sen. Hierop aansluitend heeft Amonis beslist 
haar pensioenreglement aan te passen om het 
te vereenvoudigen en om sommige solidari-
teitsprestaties uit te breiden.

E e n v o u d i g e r ,  a a n t r e k k e l i j k e r ,  v o l l e d i g e r

Pensioenreglement: 
nieuwe dekkingen

oals wij het reeds aangekondigd hadden in de vorige 
editie van Amonis Magazine, heeft Amonis gebruikge-
maakt van haar overgang naar het OFP-statuut om 
enkele wijzigingen aan te brengen aan het reglement 

van uw VAP1 (vrij aanvullend pensioen). U hebt het nieuwe reglement 
in de loop van de maand november gekregen. Sommige wijzigingen 
– zoals de wijziging van vzw naar OFP – zijn zuiver administratief, 
maar de uitbreiding van de solidariteitsprestaties komt de aangeslo-
tenen van Amonis rechtstreeks ten goede. 

	 Solidariteitsprestaties tot 65 jaar 
Het supplement dat gestort wordt in geval van vroegtijdig overlijden 
en de vrijstelling van premie in geval van invaliditeit, die vroeger toe-
gekend werden tot 60 jaar2, worden nu verlengd tot 65 jaar. 

Concreet:
>	 in geval van overlijden tussen 60 en 64 jaar, zal Amonis aan de 

begunstigde van de aangeslotene een supplement3 storten dat 
gelijk is aan twee keer de gemiddelde bijdrage. Dit supplement 
komt bovenop het bedrag van de individuele rekening. De arts 
van wie de gemiddelde bijdrage hoger is dan € 6.000 (volledige 
sociale voordelen en maximale VAP-bijdrage) heeft dus recht op 
een supplement van meer dan € 12.000.

	 De supplementen toegekend in geval van overlijden vóór 60 jaar 
blijven onveranderd;

>	 in geval van invaliditeit (arbeidsongeschiktheid van minstens één 
jaar) financiert Amonis het VAP van het lid tot 65 jaar, zich zo 
aanpassend aan de verlenging van de beroepsloopbaan. Door 
de gemiddelde pensioenbijdrage van de aangeslotene te storten 
voor elk invaliditeitsjaar tot 65 jaar, waarborgt Amonis de aange-
slotene hetzelfde VAP-kapitaal als wanneer hij gewerkt had tot 
aan de wettelijke pensioenleeftijd.

	 Moederschap: dubbel voordeel 
Om tegemoet te komen aan een wettelijke verplichting bestaat de 
prestatie in geval van moederschap voortaan uit twee delen: een 
overname van de pensioenbijdrage gedurende 8 weken moeder-
schapsverlof (8/52ste van de gemiddelde bijdrage) en een eenmalige 
betaling van € 295.

Zo zal Amonis € 790 storten aan een aangesloten arts die haar  
sociale voordelen (€ 3.216 in 2007) aan haar pensioen besteedt: 
€ 495 op de pensioenrekening en een uitkering van € 295. Als deze 
aangesloten arts ook nog haar maximale pensioenbijdrage (€ 2.997 
in 2007) stort, zal zij € 956 op haar pensioenrekening en een uitke-
ring van € 295 ontvangen, of in totaal € 1.251.

Dit nieuwe pensioenreglement zal van kracht zijn vanaf 1 januari 
2008.     

Z

1	 Nieuw juridisch kader, ontstaan uit de wet van 27 oktober 2006, dat speciaal bedacht werd 
voor de pensioenfondsen en dat hen voordelen biedt op gebied van fiscaliteit, transparan-
tie en controle. Meer informatie in ons vorig nummer, Amonis Magazine nr.13.

 2	 Om recht te hebben op deze prestaties, moeten, zoals vroeger, uw bijdragen gestort zijn.
 3	 Supplement gestort in de vorm van een rente, overeenkomstig de wet op de aanvullende 

pensioenen. 
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>	 Voortaan zullen de solidariteitsprestaties van uw 

VAP toegekend worden tot 65 jaar.

Vereenvoudigde berekening 

De berekening van de gemiddelde bijdrage, waar-
van het aanvullend overlevingspensioen en de door 
Amonis gefinancierde bijdrage in geval van invalidi-
teit of moederschap afhangen, werd vereenvoudigd. 
Voortaan wordt een gewoon wiskundig gemiddelde 
berekend van de bijdragen (inbegrepen sociale 
voordelen RIZIV) van de drie vorige burgerlijke  
jaren. Indien het lid pas sinds een of twee jaar aan-
gesloten is, zal alleen deze periode in aanmerking 
komen voor de berekening van het gemiddelde.

10



Amonis behoudt haar 

hoge basisrente:

3,75% voor 2008!

DE HOOGSTE 
BaSISRENTE OP 
dE VAP-MaRKT  

In het voordeel van haar leden, 
waakt Amonis erover dat zij een hoge 
basisrente kan blijven aanbieden: hét middel 
om u te beschermen tegen een eventuele rendementsverlaging en om uw  
pensioen te bestendigen. Alleszins een hele geruststelling!
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E e n  l u c r a t i e f  p e n s i o e n  
v o o r  b e d r i j f s l e i d e r s

De groepsverzekering: 
belastingvoordeel en flexibiliteit

Zelfstandigen die hun beroep uitoefenen in een 
vennootschap beschikken over een sterk instru-
ment dat hun toekomstig inkomen als gepensio-
neerden kan verhogen: de groepsverzekering. 
Een ideale manier om belastingvoordeel voor de 
vennootschap te combineren met het VAP.

ndien u tijdens uw pensioen min of meer 
uw huidige levensstandaard wil aan-
houden, dan is de groepsverzekering, 
gecombineerd met het VAP, de aange-

paste formule. Dit is mogelijk op voorwaarde dat u als 
zelfstandige uw beroep uitoefent in een vennootschap. 
U kunt in dat geval door uw vennootschap een aanvul-
lend pensioen laten financieren waarvan het kapitaal 
na afloop aan u persoonlijk zal worden gestort. 

>	 De groepsverzekering, gecombineerd 

met het VAP, is een ideale manier 

om voor zichzelf een lucratief 

pensioen samen te stellen.

© Van Parys Media
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Groepsverzekering
	 De voordelen 

Zoals het VAP geniet de groepsverzekering van de 
bijzonder voordelige fiscale regeling van de 2de pen- 
sioenpijler. De door de vennootschap gestorte premies  
zijn volledig fiscaal aftrekbaar als beroepskosten.  
De groepsverzekering is bovendien cumuleerbaar 
met andere pensioenformules (VAP, pensioensparen,  
levensverzekering…). Daardoor kan de bedrijfsleider 
zijn toekomstig pensioenkapitaal verhogen, terwijl hij 
het bedrag van de door de vennootschap te betalen 
belastingen vermindert. De vennootschap recupereert 
op deze manier tot 33,99%1 van de premie.

	 De voorwaarden 
Een groepsverzekering kan afgesloten worden ten 
voordele van de bedrijfsleider, op voorwaarde dat 
deze een regelmatige, liefst maandelijkse, bezoldiging 
krijgt van de vennootschap. De groepsverzekering 
houdt bovendien ook in dat men zich houdt aan de 
80%-regel: de som van het wettelijk pensioen en van 
de pensioenen van de 2de pijler (VAP + groepsverzeke-
ring), uitgedrukt in jaarlijkse rente, mag de 80% van de 
laatste gewone brutobezoldiging van de bedrijfsleider 
niet overschrijden. Deze laatste bezoldiging omvat het 
maandelijks salaris van de bedrijfsleider, het vakantie-
geld, de bonussen en eindejaarspremies en de voor-
delen in natura. Hoe hoger de bezoldiging, hoe hoger 
de premie die de vennootschap kan besteden aan de 
financiering van de groepsverzekering en hoe hoger 
het latere pensioenkapitaal.

	 Flexibiliteit 
De elementen die een rol spelen bij de berekening van 
de groepsverzekeringspremie, bijvoorbeeld het inko-
men van de bedrijfsleider, kunnen van jaar tot jaar ver-
schillen. Maak u vooral geen zorgen, het bedrag van de 
groepsverzekeringspremie wordt elk jaar opnieuw bere-
kend en, indien nodig, aangepast. Naast deze regelma-
tige berekening kunt u beslissen het bedrag van de pre-
mie te verlagen, indien u oordeelt dat de premie te duur 
is voor uw vennootschap. De 80%-regel berekent een 
maximumbedrag, maar u bent uiteraard vrij om te opte-
ren voor een lagere premie. De stortingen kunnen even-
eens tijdelijk of zelfs definitief onderbroken worden. 

	 Mogelijkheid om de ‘verloren 
jaren’ in te halen 

De vennootschap zal eveneens van de ‘backservice’ 
kunnen genieten om fiscaal aftrekbare premies te 
storten voor de jaren tijdens dewelke geen premies 
zouden zijn gestort. De groepsverzekering biedt dus 
een maximale flexibiliteit. 

	 Het VAP en de groepsverzeke-
ring combineren 

Sinds 1 januari 2004 kan een bedrijfsleider een VAP en 
een groepsverzekering combineren. U doet er noch-
tans goed aan eerst de voorkeur te geven aan het VAP 
tot aan het toegestane maximumbedrag (9,4% van uw 
inkomen, tot € 2.997,362) en het aan te vullen met een 
groepsverzekering, eventueel tot aan de limiet vast-
gelegd door de 80%-regel. Waarom?

>	 Omdat de VAP-stortingen niet onderworpen zijn 
aan een heffing, terwijl de groepsverzekeringspre-
mies onderworpen zijn aan een taks van 4,4%.

>	 Omdat het kapitaal van een groepsverzekering 
gewoonlijk zwaarder belast wordt dan het kapitaal 
van een VAP.

>	 Omdat de VAP-stortingen als sociale bijdragen 
aftrekbaar zijn van de personenbelasting: zij zijn 
fiscaal aftrekbaar in uw hoogste schijf (tot 53,5%, 
rekening houdend met de gemeentebelasting). 
Zij geven eveneens recht op een vermindering 
van de sociale bijdragen, die berekend worden op 
het inkomen verminderd met de VAP-storting. De 
groepsverzekeringspremies zijn aftrekbaar van de 
vennootschapsbelasting.

>	 Omdat de VAP-bijdrage, indien maandelijks  
gestort, gevoegd wordt bij de maandelijkse  
bezoldiging die u krijgt van uw vennootschap. 
Door deze bezoldiging te verhogen, verhoogt u 
meteen ook het toegestane maximumbedrag dat 
u aan uw groepsverzekering mag besteden.

1	 Percentage van de vennootschapsbelasting; sommige vennootschap-
pen kunnen genieten van een verlaagd opklimmend tarief.

2	 Bedrag 2007.

U besteedt best eerst het maximaal 

aftrekbare bedrag aan een VAP en u vult 

het aan met een groepsverzekeringspremie, 

binnen de grenzen van de 80%-regel.

Aanvullende dekkingen 

In het kader van het groepsverzekeringscontract biedt Amonis 
facultatieve dekkingen, als aanvulling op het pensioen. 
>	 De dekking overlijden: in geval van vroegtijdig overlijden 

kan uw begunstigde een overlijdenskapitaal ontvangen, 
bovenop uw reserve.

>	 De dekking gewaarborgd inkomen: deze dekking waar-
borgt u een vervangingsinkomen in geval van arbeidson-
geschiktheid. 

>	 De premievrijstelling: in geval van ziekte en na de geko-
zen carenztijd wordt voor de financiering van uw groeps-
verzekeringspremie gezorgd. De voor u gestorte premie 
wordt berekend in functie van de duur van uw arbeidson-
geschiktheid.

Het VAP blijft nochtans beperkt tot een maximumbedrag: 
de investering die u via uw VAP doet met betrekking tot 
uw pensioen, is dus ook beperkt. U besteedt dus best 
eerst het maximaal aftrekbare bedrag aan een VAP en u 
vult het aan met een groepsverzekeringspremie, binnen 
de grenzen van de 80%-regel. Hebt u een vennootschap, 
neem dan contact op met uw Amonis-adviseur voor een 
evaluatie van uw persoonlijke situatie.     
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Die combinatie was in mijn studiejaar 
niet zo uitzonderlijk. Een van mijn me-
destudenten combineerde geneeskunde 
met een licentie chemie. Een andere 

deed er nog een schepje bovenop: hij combineerde zijn 
opleiding geneeskunde, specialisatie radiologie, met 
studies rechten, aangevuld met notariaat. Die man 
is nadien begonnen als notaris, en heeft zijn studies  
radiologie dus nooit in de praktijk gebracht.” Professor 
Baeyens glimlacht bij de gedachte aan die lang vervlo-
gen jaren.  

	 U bent er in geslaagd uw beide 
passies te combineren?  

“Ik twijfelde tussen beide opleidingen, maar ben in 
1968 dan toch met de studie geneeskunde begonnen. 
Mijn passie voor sport liet zich echter niet temmen, 
en dus ben ik in mijn tweede jaar geneeskunde ook  
begonnen aan ‘het sportkot’. Ik heb altijd graag en veel 
aan sport gedaan - álle sporten. Tot mijn achttiende 
speelde ik voetbal bij de reserven van Bosvoorde, die 
toen in tweede provinciale uitkwamen. Maar ik koerste 
ook graag, en in het laatste jaar van mijn algemene  
opleiding geneeskunde, in 1975, ben ik zelfs nog  
Belgisch kampioen wielrennen geweest bij de liefheb-
bers-medische beroepen.” 

“Een leuke anekdote: in die periode deed ik 
ook nachtelijke wachtdiensten in een zie-
kenhuis te Vilvoorde. Dat ziekenhuis ligt 
op een heuvel, en als er een andere dokter 
present was, ging ik soms trainen in de vallei. 
Als ze me nodig hadden, begonnen ze op de 
heuveltop te zwaaien met een vlag. Gsm’s 
bestonden toen nog niet, en zo 
wist ik dat ik me snel naar ginder 
moest haasten.” (lacht)

	 U keek niet op 
een inspanning 
meer of minder? 

“Tijdens mijn studies heb ik ook nog 
gewerkt als sportleraar in het lager 
onderwijs en als zwemleraar. Mijn  
vader was immers overleden, en dus 

14
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V a n  d e  e n e  p a s s i e  n a a r  d e  a n d e r e

Dr Luc Baeyens:
sport en vrouwen  

De effecten van sport bij vrouwen: dr. Luc Baeyens, departementshoofd gynaecologie in het 
UVC Brugmann te Laken, weet er alles over. Omdat hij niet kon kiezen tussen beide passies, 
studeerde hij zowel geneeskunde, specialisatie gynaecologie, als lichamelijke opvoeding. 
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Mini CV van Dr Luc Baeyens 

	 Geboren te Elsene in 1950. Gehuwd, trotse vader van twee dochters. 

	 Begint na zijn stage in 1975 aan zijn carrière in het Brugmannzie-

kenhuis, waar hij in 1998 kliniekhoofd wordt van de dienst Verlos-

kunde en Vrouwenziekten. Sinds 2005 is hij departementshoofd  

	Gynaecologie-Verloskunde-Perinatologie in hetzelfde ziekenhuis. 

	 Geraadpleegd specialist voor de gynaecologische problemen bij 

het Belgisch Olympisch en Interfederaal Comité. 

	 Lid van de Commissie Medische Sportkeuring (Ministerie van 

de Vlaamse Gemeenschap), sinds de oprichting in 1991. 

	 Auteur van het boek “Alles over de sportieve vrouw”.
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Ontmoeting

1	 De medische studie en behandeling 
van kanker bij kinderen.

“Toen ik  

20 jaar  

geleden  

vertelde  

dat je kunt  

blijven  

sporten 

tijdens de 

zwangerschap, 

stootte  

ik op 

ongeloof.”

was het financieel niet altijd even gemakkelijk. Maar ik 
heb dus altijd graag en veel aan sport gedaan. Sinds 
een zwaar ongeval in 2003, waardoor ik zelfs negen 
maanden werkonbekwaam was, is dat wel een beetje 
geminderd,” vertelt dr. Baeyens.

	 Waarom koos u voor de specia-
lisatie gynaecologie?   

“Ik was graag kinderarts geworden, maar zag daarvan 
af toen ik twee maanden stage deed in het Brusselse 
St-Pietersziekenhuis op de afdeling pediatrie-on- 
cologie1. Toen stierven nog heel wat jonge patiëntjes 
aan de gevolgen van leukemie en dat heb ik heel slecht 
verteerd.” 

“Ook gynaecologie was een verplichte stage, en dat 
beviel me wél heel goed. Vooral door de afwisseling: 
gynaecologie omvatte zowel chirurgie als endicrono-
logie, enz. Je deed er bevallingen, je zag er zowel jonge 
als oude patiënten… Die variatie vond ik zeer leerrijk. 
Gynaecologie is nu wel zo ingewikkeld geworden dat 
je onmogelijk nog alles kunt doen. Fertiliteit, oncolo-
gie, hormonologie, zwangerschapspathologieeën… 
het zijn allemaal subspecialiteiten geworden. In een 
universitair ziekenhuis werken, heeft wel het voordeel 
dat je op de hoogte blijft van de nieuwste inzichten en 
studies. In een eigen praktijk of kleiner ziekenhuis, ben 
je na tien jaar niet echt meer op de hoogte van zaken 
buiten jouw specialisatiedomein.” 

	 Generatie op generatie 
“Gynaecologie is ook van de weinige specialisaties 
waar je patiënten als het ware volgt van begin tot 
einde - van generatie op generatie. Vijfentwintig jaar 
geleden heb ik vrouwen helpen bevallen, van wie ik nu 
de kleinkinderen op de wereld zet. Of jongens die ik 
ter wereld heb zien komen, komen nu langs met hun 
zwangere vrouw. Ik heb ook mijn eigen dochters op de  
wereld gezet, en intussen al twee kleinkindjes. Dat 
geeft wel een schok: je denkt, oeps, nu word ik wel echt 
oud (lacht). Maar het is vooral plezant.”  

	 U bent vooral bekend door de 
combinatie sportgeneeskunde-
vrouwen?   

“Ik houd mij nu al twintig jaar specifiek bezig met vrou-
welijke problemen en sportbeoefening. Maandstonden 
in de sport, stressfacturen, alles wat met de hormonen-
huishouding te maken heeft,… Ik werk ook al jarenlang 
samen met het BOIC als specialist voor de gynaecolo-
gische problemen van de topatletes.”

“Intussen is er veel veranderd. Toen ik 20 jaar geleden 
tijdens een lezing vertelde dat je, mits enkele voor-
waarden, kunt blijven sporten tijdens de zwangerschap, 
stootte ik op ongeloof. Het devies was: tijdens een 
zwangerschap moet je rusten. Nu is sporten tijdens de 
zwangerschap de gewoonste zaak van de wereld, zelfs 
iets té gewoon. De thesis van mijn dochter, die werkt 
als vroedvrouw, handelde over sport en zwangerschap. 
Uit haar onderzoek bleek dat 30% van de vrouwen die 
bleven sporten tijdens de zwangerschap, dat zelfs niet 
vertelden aan hun gynaecoloog. Dat is ook verkeerd 
natuurlijk.” 

	 Wat zijn uw plannen voor de 
nabije toekomst?   

“Ik zou graag zien dat er meer aandacht komt voor de 
mannen van vrouwen die borstkanker hebben. De man 
blijft nog te veel in de kou staan, terwijl de diagnose 
van kanker – het spook van de dood – en de behan-
deling ook voor de man ingrijpende gevolgen heeft. Of 
nog iets anders: hoewel zeldzaam, kunnen ook mannen 
borstkanker krijgen. Voor hen is er geen enkele speci-
fieke begeleiding. Ik denk dat er daar stilletjes aan ver-
andering in moet komen.”      

>	 Dr. Baeyens combineert zijn 

twee passies: geneeskunde en 

lichamelijke opvoeding.

Baanbrekende studie: zadelletsels 
bij vrouwelijke wielrenners 

In 2002 publiceerde dr. Baeyens in het gerenommeerde British 
Medical Journal (BMJ) een studie over een fenomeen dat hij de 
‘bicyclist’s vulva’ doopte. Het werd het meest gedownloadde 
artikel van dat jaar op de BMJ-site. “Het is een studie over 
zadelletsels bij vrouwelijke wielrenners, meer bepaald 
een zwelling van de schaamlippen die voorkomt bij 1 op 6 
wielrensters. Voorkomen is de boodschap. Het is immers af te 
raden de zwelling te opereren. Ik heb met deze studie kunnen 
bewijzen dat dit fenomeen te wijten is aan een lymfestoring. Als 
je daarin gaat snijden, ga je de lymfevaten nog meer kapotmaken 
en gaat het fenomeen nog verergeren.” Uit de talrijke reacties 
bleek dat dr. Luc Baeyens het inderdaad bij het rechte eind had. 

© Frédéric Raevens



Amonis, 
uw partner 

voor uw aanvullende
sociale zekerheid

U wilt Amonis en haar producten beter leren kennen,
of een afspraak maken met de pensioenadviseur van uw regio? 

Bel ons dan!

tel: 0800/96.119 of 02/738.00.21 - fax: 02/735.52.46
info@amonis.be - http://www.amonis.be


